
  

Jornada patrocinada por el 

Instituto Andaluz de la Mujer. 

 

O r g a n i z a d a  p o r  l a               

Federación AAMM Sol Rural y 

la Delegación de Igualdad y 

Salud.  

 

 “ C r e e m o s  q u e  e l  b u e n              

funcionamiento de los Consejos 

Locales de Participación, es una 

seria propuesta para que las      

mujeres comencemos a formarnos 

y  a  p a r t i c i p a r  c o n                         

responsabilidades desde el ámbito 

municipal”. 

E S PA CI OS  DE  

E M PO DE R AM IE NTO :  

F O RM AC IÓ N  Y  

P A RT IC IP A CI ÓN  

J o r n a d a  d e  

F o r m a c i ó n  d e l  

C o n s e j o  L o c a l  

d e  l a  M u j e r  

2 4  d e  m a r z o   

 

1 6 : 3 0  h  

  

C a s a  d e  l a s  

M u j e r e s  

ORGANIZA 

PATROCINA 



TALLER 3:  

Relaciones del Consejo Local de la 

Mujer con instituciones,  sectores 

sociales y agentes sociales. 

► Objetivos:  

Cómo interactuar en los espacios de 

poder local. 

Estrategia de  trabajo ¿desde dónde 

vengo al  CLM?  

 

TALLER 4:  

Visibilización y comunicación del 

Consejo Local de la Mujer. 

► Objetivos:  

Visibilizar al CLM 

Estrategia de comunicación y  

visibilización del CLM  

 

19:30.- Conclusiones. 

 

20:00.- Clausura. 

P R O G R A M A   

 

16:30.- Mesa inaugural. 

 

Doña Margarida Ledo Cohelo.  

Delegada de Igualdad y Salud y       

Vicepresidenta 1ª del CLM del Exmo. 

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. 

 

Doña Afón Bermudo Fernández. 

Vicepresidenta 3ª del CLM y            

Vicepresidenta de la Federación 

AAMM “Sol Rural” 

 

17:00.- Ponencia:  

      El Consejo Local de la Mujer 

como instrumento del movimiento 

asociativo.  

(Representante de la Fed. “Sol Rural” y de 

la Delegación de Igualdad y Salud). 

 

18:00.- Café. 

 

18:30.- Grupos de trabajo: 

TALLER 1: 

Participación y dinamización del tejido 

asociativo. 

► Objetivos:  

Cómo acercarnos y acercar el CLM al 

movimiento asociativo. 

Estrategia de  trabajo del CLM de Jerez 

para incrementar la participación. 

 

TALLER 2:  

Formación y autoformación de las       

integrantes del Consejo Local de la Mu-

jer. 

► Objetivos:  

Incrementar la formación en materias 

de igualdad. 

 Estrategia de  trabajo del CLM para la 

elaboración de un plan de formación.  

 

 


